
Fachkraft in Trostberg in 
Teilzeit (m,w,d) 20 Std. vormittags

Wir suchen dich



Die Rasselbande ist eine seit 6 Jahren etablierte 
Gruppe in Trostberg und bietet Familien mit Kin-
dern unter 6 Jahren, die Möglichkeit sich gegen-
seitig kennenzulernen und soll den Kindern den 
Kita-Einstieg erleichtern.
 
Schwerpunkt der Arbeit ist es, Familien zu integ-
rieren und sie in all ihren Bedarfen zu unterstüt-
zen (Kindergartenanmeldungen, Vernetzung der 
unterschiedlichen Anlaufstellen in Trostberg und 
Fragen zur Erziehung und Gesundheit ihrer Kin-
der) und natürlich einen pädagogischen, demKi-
ta-Alltag angelehnten Tagesablauf zu gestalten.

Tätigkeitsbeschreibung



Arbeit in einem professionellen und engagierten Team

Wir bieten

Regelmäßige Team– und Fallbesprechungen sowie 

Supervisionen & Klausurtage

Beteiligung an Entscheidungsprozessen & Raum für Eigeninitiative

die Möglichkeit eigene Konzepte zu entwickeln und anzuwenden

Kooperation mit unseren anderen Fachbereichen und 

externen Netzwerkpartner*innen

Möglichkeit bei der Mitgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit

Bezahlte Fort– oder Weiterbildungen und Unterstützung bei 

berufsbegleitenden Zusatzqualifikationen

Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des TvöD, 

jährliche Sonderzahlungen 

Betriebliche Altersvorsorge



Wir bieten

Work-Life-Balance (Wellpass, Jobrad)

Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem anerkannten freien Träger 

der Jugendhilfe

Wertschätzende Arbeitsatmosphäre, Spaß an der 

gemeinsamen Arbeit

Einarbeitung und kollegiale Beratung

Sie bringen mit

Engagement, Kreativität und Freude an der Arbeit

Team- und Kooperationsfähigkeit

Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien

Fundiertes theoretisches und methodisches Wissen

Kreativität, Flexibilität, Eigenverantwortlichkeit und Belastbarkeit

Wertschätzender Umgang mit Mitarbeitenden, jungen 

Menschen und deren Familien

Die Bereitschaft, die eigene Professionalität zu erweitern und 

zu reflektieren



Ansprechpartnerin

Veronika Görlich
08621 – 80 64 016

vg@konis.info


